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Likabehandlingsplan/plan mot kränkande behandling
Sparreholms skola
2020/2021
Förebygga diskriminering och kränkande behandling
Främja likabehandling



Inledning
Likabehandlingsarbetet regleras sedan 1 januari 2009 i diskrimineringslagen samt i skollagen. Skolan ska årligen upprätta två planer, en likabehandlingsplan (enl. 3 kap. 16§ diskrimineringslagen) och en plan mot kränkande behandling (enl. 6 kap. 8§ skollagen). Sparreholms skola har valt att sammanföra dessa två planer till en likabehandlingsplan/plan mot kränkande behandling. Planens syfte är att främja elevers lika rättigheter oavsett etnisk tillhörighet, kön, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning och funktionshinder samt förebygga och förhindra diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. 

Planen gäller från 2021-08-16 till 2021-08-15
Vår vision

Sparreholm skola rustar eleverna för framtiden genom kunskapsinlärning och färdigheter men även förståelse för och ett bestående avståndstagande från diskriminering, trakasserier och kränkningar. Vi vill skapa en miljö där hänsyn, gott uppförande och ömsesidig respekt präglar umgängestonen. Vår vision är att alla elever ska känna sig sedda och att ingen utsätts för diskriminering, trakasserier eller kränkningar. Alla har rätt till en god arbetsmiljö. 

Skolverkets allmänna råd

I Skolverkets allmänna råd om att främja likabehandling och förebygga diskriminering, trakasserier och kränkande behandling, (SKOLFS 2009:38) framgår det bland annat att arbetet med planerna mot diskriminering och kränkande behandling är en del av det främjande och förebyggande arbetet och bör bedrivas på ett sådant sätt att de blir kända i verksamheten och hos elevers vårdnadshavare. 

Förordningen

I 2§ förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kränkande behandling anges det att en likabehandlingsplan och en plan mot kränkande behandling ska upprättas, följas upp och ses över under medverkan av barnen eller eleverna. Utformningen och omfattningen av elevernas deltagande ska anpassas efter deras ålder och mognad.
Delaktighet

Elevernas delaktighet

Alla elever ges möjlighet att vara delaktiga i utarbetandet av skolans plan genom samtal och diskussioner under lektionstid. I det direkta arbetet med att följa upp och upprätta planen deltar elevrepresentanter från varje klass i arbetet.

Vårdnadshavarnas delaktighet

Skolans plan ska presenteras på ett föräldramöte under hösten. Vårdnadshavare har då möjlighet att lämna synpunkter och förslag på förbättringar.

Personalens delaktighet

Rektor och personalen har varit delaktiga i upprättandet av planen, liksom skolans elevhälsoteam. Personalen på skolan har genom diskussioner varit delaktiga i planeringen av de främjande och förebyggande åtgärderna, samt i den årliga utvärderingen av både planen i sin helhet och i de planerade och genomförda aktiviteterna. Även elevhälsoteamet är delaktig i detta arbete.
Förankring av planen

Rektor har huvudansvaret för att skolans personal är förtrogen med innehållet i skolans likabehandlingsplan/plan mot kränkande behandling och att man följer de handlingsplaner som finns. 

Lärarna har huvudansvaret för att i klasserna gå igenom innehållet i planen och att genom diskussioner få eleverna förtrogna med innehållet. De ska även gå igenom planen med vårdnadshavarna på föräldramöten. Eventuella synpunkter som framkommer från elever och vårdnadshavare gällande likabehandlingsplanen/planen för kränkande behandling ska förmedlas genom lärarna till rektor. Förankring ska även ske via skolans intranät, SchoolSoft, där planerna ska finnas tillgänglig för vårdnadshavare. 

Utvärdering

Utvärdering av fjolårets plan:

Har åtgärderna genomförts och har man nått de mål man satt upp? Vad behöver ändras och vad behöver läggas till? Rektor och personal för statistik över inkommande dokumentation samt utvärderar uppkomsten av kränkningar och dess platser. Detta görs vid en planeringsdag eller apt i augusti/september. 
Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan:

En representant från varje klass samt rektor. 
Resultat av utvärderingen av fjolårets plan:

Alla behöver läsa igenom den mer nogsamt, samt förankra den i sin verksamhet mer kontinuerligt och inte bara vid tillfällen där vi ska utvärdera denna. Stående punkter ska finas för detta på klassråden.
Årets plan ska utvärderas senast:

Planeringsdag våren 2022
Årets plan ska utvärderas på följande sätt:

Elever

Lärarna utvärderar planen tillsammans med sina elever och elevråd under vårterminen.
Enkätundersökning om trygghet och trivsel. 

Rektor och personal

På alla planeringsdagar utvärderas hur det främjande och förebyggande arbetet har gått.

Rektor ansvarar för att samtliga utvärderings- och kartläggningsunderlag tas fram. Bland annat utformningen av enkäter.

Vårdnadshavare

Utifrån planens mål och kartläggningar utvärderas planen på ett föräldramöte under våren 2022.

Ansvarig för att årets plan utvärderas:

Rektor tillsammans med personalen.
Generella främjande och förebyggande insatser/åtgärder i arbetet med likabehandling

1. Främja skolans trygghetsarbete
Mål - skolans trygghetsarbete syftar till att förankra respekten för alla människors lika värde samt att utveckla en skolmiljö där alla barn och elever känner sig trygga och utvecklas. Verksamheten ska ha en fungerande likabehandlingsplan som både elever, vårdnadshavare och personal känner till.
Insats

· Vi arbetar kontinuerligt med skolans värdegrund, både bland elever och bland personal.

· Det finns elevrepresentanter som kan ta upp händelser i elevrådet. 

· Personal på skolan äter pedagogisk lunch tillsammans med eleverna enligt särskilt schema.

· Enkät gällande trygghet genomförs under höstterminen samt vårterminen
Ansvarig – ansvarig personal och rektor

Datum när det ska vara klart - arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa års plan. 

2. Främja att alla elever har samma möjlighet oavsett kön 
Mål - ingen elev ska känna sig utsatt för diskriminering på grund av kön. 

Insats

· Fortsätta att ge flickor och pojkar lika stort inflytande över verksamheten – och lika stort utrymme.
· Stärka elevernas förmåga att värna sin kroppsliga integritet gentemot vuxna och andra elever 
· Biblioteket ska erbjuda litteratur med lika stort utbud av kvinnliga som manliga huvudrollskaraktärer
Ansvarig - undervisande lärare. 

Datum när det ska vara klart - arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa års plan. 

3. Främja alla elevers lika rättigheter oavsett kultur och etnisk tillhörighet
Mål - att skapa och öka förståelse för människors olikheter och lika värde. Ingen ska behöva utsättas för kränkningar på grund av sin etniska tillhörighet. 

Insats

· Tillsammans med eleverna analysera och diskutera fördomar och stereotypa föreställningar om olika etniska grupper. 

· Uppmärksamma elevers flerspråkighet på ett positivt sätt

· Föräldrar har rätt till tolk vid samtal med skolan som rör eleven.

Ansvarig

Undervisande lärare.

Datum när det ska vara klart

Arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa års plan. 

4. Främja alla elevers lika rättigheter oavsett religion eller annan trosuppfattning
Mål - alla elever ska ha samma rättigheter och möjligheter oavsett religion eller annan trosuppfattning. 

Insats

· Tillsammans med eleverna analysera och diskutera fördomar och stereotypa föreställningar om olika religiösa grupper som kan förekomma i media eller läromedel.

· Elever serveras den mat som är förenlig med familjens tro. 

· Elever har rätt att fira sina religiösa högtider. 
Ansvarig

Undervisande lärare. 

Datum när det ska vara klart 

Arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa års plan. 

5. Främja att alla elever ges samma rättigheter och möjligheter oavsett funktionsförmåga

Mål - att skapa och öka förståelse för människors olikheter och lika värde. Ingen elev ska behöva utsättas för diskriminering på grund av sin funktionsnedsättning. 

Insats

· Anpassa undervisningen och de gemensamma aktiviteterna och hur de utformas så att alla elever kan delta.
Ansvarig

Elevhälsoteam och rektor
Datum när det ska vara klart 

Arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa års plan.
6. Främja alla elever lika rättigheter oavsett sexuell läggning

Mål - ingen elev ska känna sig utsatt av diskriminering eller trakasserier på grund av sexuell läggning. 

Insats

· Tillsammans med eleverna analysera och diskutera fördomar och stereotypa föreställningar om människor baserat på sexuell läggning, transfrågor och normer kring kön.
· Presentera biblioteket för vårdnadshavarna då det är en viktig del i målets arbete

· Arrangera en pride-parad alla klasser tillsammans. Livesända?
Ansvarig

Undervisande lärare, elevhälsovård och rektor. 

Datum när det ska vara klart 

Arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa års plan.
7. Motverka kränkande behandling

Mål - alla elever har rätt att vistas på skolan utan att utsättas för någon form av kränkande behandling. 
Insats

· Träna elevernas förmåga till empati och respekt för allas lika värde

· Se till att elevernas väl och trivsel är en fråga som rör all personal. 

· Alla vuxna på skolan reagerar och agerar vid kränkande behandling.( barnen upplever att vi inte agerar och tar deras känslor på allvar)
· Eleverna i skolan läser för barnen på förskolan, fritids visar upp shower för förskolebarnen. 

· Samtliga lärare arbetar med materialet ’Ok med dig’
Ansvarig

All personal och rektor
Datum när det ska vara klart 

Arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa års plan.  
Förebyggande och främjande insatser/åtgärder gällande kränkande behandling
1. Förankring av planen

Mål och uppföljning

· Att göra skolans plan mot kränkande behandling mer känd hos eleverna. Lärarna ska skapa en sådan relation med eleven och vårdnadshavare, så att man vågar ta upp problem som kränkande behandling. 

Åtgärd

· Göra eleverna mer delaktiga i utarbetandet av skolan plan genom samtal och diskussioner under lektionstid. (Vi säger inte ordet LB-plan)
· I större utsträckning involvera elevråd i utarbetandet av planen. (för få elevråd)
· Förankra och sprida planen under lektionstiden genom klassråd. 

· Utveckla elevernas kännedom om trakasserier, kränkande behandling och de olika diskrimineringsgrunderna genom att arbeta med dessa frågor regelbundet under läsåret. 

Motivera åtgärd

Eleverna visar på en avsaknad av förståelse för hur skolan förväntar sig att de ska agera och reagera vid kränkningar. 

Ansvarig

All personal och rektor

Datum när det ska vara klart

Arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa års plan. Uppföljningen görs i samband med nästa års utvärdering av planen.
2. Medvetet arbete mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 

Områden som berörs av åtgärden - kränkande behandling, kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell läggning.[image: image4.jpg]SPARREH®LMS
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Mål och uppföljning

Att motverka förekomsten av diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.

Uppföljning görs i samband av nästa års utvärdering av planen. 

Åtgärd

Dagliga samtal i klassrum. Personalens arbete med att vara goda förebilder. Samtal med vårdnadshavare för att skapa ett gott samarbete. Rektor rapporterar uppkomna kränkningar på veckobasis till huvudmannen.
Motivera åtgärd

Genom ständig påminnelse från personal och en större medvetenhet hos eleverna hoppas vi kunna minimera antalet fall av diskriminering, trakasseri och kränkande behandling. 

Ansvarig

All personal och rektor

Datum när det ska vara klart

Arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa års plan.

3. Kränkande kommentarer  

Områden som berörs av åtgärden - kränkande behandling, kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell läggning.[image: image2.wmf]
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Mål och uppföljning

Att motverka förekomsten av kränkande kommentarer och sänkningar. Uppföljningen sker i kontinuerligt i samband med lärarträffar och klassråd. 

Åtgärd

Dagliga samtal i klassrum. Personalens arbete med att vara goda förebilder. Samtal med vårdnadshavare för att skapa ett gott samarbete. Rektor rapporterar uppkomna kränkningar på veckobasis till huvudmannen.
Motivera åtgärd

Genom ständig påminnelse från personal och en större medvetenhet hos eleverna hoppas vi kunna minimera antalet fall av kränkande kommentarer. 

Ansvarig

All personal och rektor

Datum när det ska vara klart

Arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa års plan. 
4. Språkbruk 

Mål och uppföljning

Att motverka förekomsten av ett språkbruk som innehåller svordomar, könsord och andra fula ord. Vi ska ha ett vårdat språk när vi talar med/till/om varandra. Uppföljningen sker kontinuerligt via klassråd och elevråd under läsåret.

Åtgärd

· Nolltolerans mot svordomar och fula ord. 

· Personalen ska vara goda förebilder.

· Språket (vad man säger och hur man säger det) återkommer ständigt i det regelbundna värdegrundsarbetet. 

Motivera åtgärd

Skolan ska vara fri från ett olämpligt språkbruk.

Ansvarig

All personal är ansvarig för att åtgärder genomförs. 

Datum när det ska vara klart

Arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa års plan. 
5. Otrygga platser

Mål och uppföljning


Vi ska säkra skolan så att eleverna kan känna sig trygga. Vi ska utgå från de platser som eleverna i kartläggningen (huset, gården) uppgett som otrygga. Uppföljning sker i samband med utvärderingen av årets plan med hjälp av en enkät. Frågan följs även upp kontinuerligt av rektor och personalen. 

Åtgärd

Personal placerar sig mer ofta på platser som eleverna tycker känns otrygga på skolgården/skolan. Personal erbjuder eleverna fler aktiviteter under raster för att eliminera konflikter mellan elever.

Motivera åtgärd

Genom en nära insyn i elevernas lek har personalen lättare att förhindra kränkningar på otrygga platser. 

Ansvarig 

All personal och rektor

Datum när det ska vara klart 

Arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa års plan. 
6. Värdegrund

Områden som berörs av åtgärden - Kränkande behandling, kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell läggning.[image: image3.wmf]
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Mål och uppföljning

All personal ska ha ett gemensamt förhållningssätt till skolans värdegrundsarbete. All personal läser läroplanens värdegrund i början av varje läsår. 
Uppföljning i samband med utvärderingen av året plan. 

Åtgärd

Synliggöra värdegrunden i skolans byggnad och även på skolans hemsida och facebooksida. Bryta ned värdegrunden till nyckelord som vi sätter upp synlig i korridorer, som kan skapa dialoger mellan elever och vårdnadshavare.
Motivera åtgärder

Genom att vi informerar om verksamheten värdegrund blir den mer levande. Vårdnadshavare får en bättre insyn i vår verksamhet. 
